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Antecedente

La Direccion de General de Impacto Social y Ocupacién Superficial de la Secretaria de Energia (DGISOS), a través de su Direccién de Evaluacidn de Impacto Social,
con base en los articulos 118 y 121 de la Ley de Hidrocarburos, el 81 del Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, los elementos esenciales que se desprenden de
la Ley y Reglamentos referidos, y los criterios de coherencia, consistencia, fiabilidad, comprensibilidad, razonamiento y método, rigurosidad e integracién, emitié
el 25 de mayo de 2017, con fundamento en el articulo 38 del Reglamento Interior de DGISOS, el Dictamen Técnico de la Evaluacion de Impacto Social para el

drea contractual nimero 23 Tajon, contrato CNH-R01-L03-A23/2015, presentado por el promovente Perseus Tajon S.A. de C.V.

En lo que respecta a la Evaluacién de Impacto Social (EVIS) y al Plan de Gestién Social (PGS), se establecen una serie de acciones registradas en el Inciso 5.2
Medidas de prevencién, mitigacion de impactos sociales negativos, y ampliacién de impactos positivos y el Inciso 5.3 Plan de gestion social, que de acuerdo
con el Dictamen Técnico de la DGISOS, Perseus de manera puntual debe acatar lo que se estipula en la Seccidn 2: Elementos de valoracién para el Resolutivo,

apartado 18 de la consideracion 13. Sobre las Medidas de Prevencidn y Mitigacion y Planes de Gestidn Social (pag. 35), que a la letra dice:

Sobre los avances y cumplimiento del Plan de Gestion Social, se recomienda al Promovente que elabore informes sobre los avances en la
implementacion del Plan de Gestion Social, considerando las recomendaciones realizadas en el presente Dictamen Técnico. Los mencionados
informes sobre los avances de implementacion del Plan de Gestion Social deberdn elaborarse de forma anual a lo largo de todo el ciclo de vida del

Proyecto. El Promovente deberd hacer publicos los informes a través de medios impresos y/o electrénicos que aseguren su correcta difusion.
Asi también, deberd tomarse en cuenta que en los articulos 33 fraccion XXI, de la Ley Organica de la Administracidon Publica Federal, y 38, fraccion XIX, del

Reglamento Interior de la Secretaria de Energia, la DGISOS podrd requerir informes de seguimiento a la implementacidn de los elementos antes sefialados a lo

largo de la vida util del Proyecto.
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Conforme a lo anterior, los comentarios y avances de Perseus sobre el registro de acciones en la EVIS/PGS son los siguientes:

Evaluacion de impacto social

Inciso 5.2 Medidas de prevencidén, mitigacion de impactos sociales

negativos, y ampliacién de impactos positivos

Avances

Mitigacion de impactos negativos

Levantamiento de polvo por trafico de camiones

@)
@)

Riego de agua previo al paso de camiones
Se respetaran los limites de velocidad de la zona

Contaminacion del suelo por residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos

o

Se realizara una correcta separacion de los residuos

Los residuos seran manejados, transportados y dispuestos de
conformidad con las mejores practicas para evitar dafiar la salud
de los trabajadores.

Se cumplirdn con los requisitos de seguridad e higiene en los
centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento
de sustancias quimicas peligrosas que se establece en la NOM-
005-STPS-1998.

Generacion de altos niveles de ruido y vibraciones

o

Se respetaran los limites establecidos en la NOM-081-
SEMARNAT-1994, su acuerdo modificatorio del 6 de noviembre
de 2013 y la NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

Se respetaran también los limites y condiciones de la NOM- 024-
STPS-2001, Vibraciones - Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo.

El acceso de entrada hacia la pera Tajén se encuentra engravado y con
restricciones de velocidad, para evitar el levantamiento de polvo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.
Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.
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Pérdida de cobertura vegetal
o Comunicacién a las comunidades sobre la construccidon de nuevos
accesos.

o Los accesos no invadiran zonas vegetales productivas para las
comunidades.

Afectaciones a la salud por la alteracion temporal y puntual de la

calidad de aire, y por alteracion de la calidad de agua

o Secontarad con un médulo de atencién, un teléfono de contacto y
buzén de quejas, para atender y, de ser necesario, re direccionar
a las personas con las instancias correspondientes.

o Sellevaran a cabo servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo - Funciones y
actividades

Accidentes por incendios o derrames

o Secontara con procedimientos de seguridad para la deteccién de
fugas y comunicacién con la comunidad en caso de requerirlo, asi
como un Plan de Respuesta a Emergencias (Anexo 21) en caso de
accidentes.

o El personal de Perseus se atendrd a la Norma de Operacién y
Seguridad Industrial NOM-027-SESH-2010, para asegurar la
integridad de los ductos de recoleccién y transporte de
hidrocarburos.

o Se cumplird con la NOM-028-STPS-2012, Sistema para la
administracién del trabajo - Seguridad en los procesos y equipos
criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.

o Se llevardn a cabo las mejores practicas de mantenimiento y
calidad de las instalaciones.

En la etapa actual, no se ha requerido construir nuevos caminos. De
necesitarse se efectuard conforme a los lineamientos de ASEA y las
recomendaciones de la DGISOS.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

No se tiene instalado médulo de atencidn, teléfono de contacto o buzén de
quejas; sin embargo, los grupos de interés tienen contacto permanente y
abierto con superintendencia operativa en campo, ademas de teléfonos de
personal que atiende asuntos externos, quienes mantienen comunicacion
personal constante con la comunidad, sindicatos y propietarios.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervisidn de personal
en campo.
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o Se capacitard a los empleados en materia de emergencias,
especialmente para el caso de incendios y explosion.

o Se proveerd del equipo de proteccién a los trabajadores, de
acuerdo a lo establecido por la NOM-017-STPS-2008, Equipo de
proteccidn personal - Seleccién, uso y manejo en los centros de
trabajo y mejores practicas de la industria.

o Se seguiran los Lineamientos Técnicos de Medicidon de
Hidrocarburos y mejores practicas internacionales para
identificar, evaluar y prevenir riesgos potenciales, cumpliendo
también con la NOM-114-STPS-1994, Sistema para la
Identificacién y comunicacion de riesgos por sustancias quimicas
en los centros de trabajo.

Percepcion de las personas de contaminacion de aire, suelo y agua
o Campafia de comunicacion y difusion de informacién con las
comunidades.

Contaminacion del manto freatico

o Las campaiias de comunicacién seran de gran importancia para
desligar a Perseus de los impactos ambientales preexistentes en
la zona, identificados durante los estudios de Linea Base
Ambiental requeridos por la CNH, previos al inicio de operaciones.

Reclamos sociales

o Se construird un Centro de Desarrollo Comunitario (CDC), abierto
a las comunidades que promovera la formacion de tejidos entre
Perseus y los habitantes del Area de Influencia del Proyecto.

o Secontard con un médulo de atencién, un teléfono de contacto y
buzén de quejas.

Bloqueos
o Se realizardan acercamientos y se buscardn apoyos de las
autoridades locales y estatales

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.
Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA vy la supervision de personal
en campo.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA y la supervisidn de personal
en campo.

Se mantiene comunicacién constante con autoridades comunitarias vy
reuniones semanales con los grupos sindicales de mano de obra local.

En la zona de la macropera Tajon no se tienen impactos ambientales
preexistentes registrados.

Se tiene ubicado espacio fisico. Pendiente rehabilitacién y construccion. Se
atendera conforme recomendaciones de la DGISOS.

En el CDC se instalara médulo de atencion, teléfono de contacto y buzén de

quejas.

No se han tenido bloqueos desde inicio operacién (ago.17). No obstante, se
cuenta con protocolo y hay coordinacién con PGR
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Evaluacion de impacto social
Inciso 5.2 Medidas de prevencidén, mitigacion de impactos sociales
negativos, y ampliacién de impactos positivos

Avances

Medidas de ampliacidon de impactos positivos

Reparacion de vias de transporte y generacion de nuevas vias de

transporte

o Las acciones de comunicacion contemplaran la difusion de las
nuevas vias de transporte.

Empleos temporales y fijos
o Se cuenta con un plan de contratacién donde se prioriza la
contratacion local.

o Se cumplird en todo momento con el Reglamento de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal.

o Se impartirdn cursos de capacitacidon técnica periédicos a los
trabajadores.

Incentivacion indirecta de establecimientos

establecimientos de comida

o Se cuenta con un plan de contratacién donde se prioriza la
contratacion local.

locales (hoteles,

o La presencia de Perseus dard empleo a trabajadores en la zona e
incrementara el flujo de trabajadores en el Area de influencia del
Proyecto, lo que incentivard econdmicamente a comercios
locales.

Transferencia de tecnologia
o Perseus desarrollard un Plan de Transferencia de Tecnologia para
colaborar con universidades locales.

Actualmente no se tienen vias de comunicacion nuevas. Cuando sea requiera
se atenderd conforme a las recomendaciones de la DGISOS.

La ocupacién de la mano de obra local se efectia en coordinacién con los
grupos de interés del drea, desde agosto del 2017 ha sido permanente la
presencia de trabajadores locales, acorde con los requerimientos operativos.

Se atiende conforme a los lineamientos de ASEA, las recomendaciones de la
DGISOS y de las autoridades laborales.

Cuando sea requiera se atendera conforme a las recomendaciones de la
DGISOS, las necesidades operativas/administrativas y los lineamientos del
departamento de Recursos Humanos de Perseus.

La ocupacién de la mano de obra local se efecttia en coordinacién con los
grupos de interés del drea, desde agosto del 2017 ha sido permanente la
presencia de trabajadores locales, acorde con los requerimientos operativos.
Se atiende conforme a las indicaciones para cumplir con el Contenido
Nacional y del departamento de PROCURA y Recursos Humanos de Perseus.

Se tiene convenio de colaboracion con la Universidad Politécnica del Golfo, la
Universidad Juadrez de Tabasco y la Universidad Olmeca.
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Evaluacion de impacto social Avances
Inciso 5.3 Plan de gestion social
Se pretende disefiar, construir y operar un Centro de Desarrollo
Comunitario (CDC), abierto a las comunidades de la zona, que sea sede de
los siguientes programas:
e Méddulo de informacién y atencion e Se tiene ubicado espacio fisico. Pendiente rehabilitacién y construccién del
o Centro de atencién ciudadana de los campos de Perseus CDC. Se atendera conforme recomendaciones de la DGISOS.
o Informacién de los programas dentro del CDC
o Campafiia de comunicacién
e  Cultivo de huertos y talleres e Se atendera conforme recomendaciones de la DGISOS, dentro del CDC.
o Disefio, instalacién y capacitacion para el cuidado y cosecha de los
cultivos
o Cultivo de especies para el consumo interno del CDC
o Talleres de cultivo
o Empleo para operadores del huerto
e Salones multiusos e Se atenderd conforme recomendaciones de la DGISOS, dentro del CDC.
o Centro de capacitacion para trabajadores
o Espacio de aprovechamiento para el programa de transferencia
de tecnologia
o Diversos talleres para la comunidad
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